
Ser la entidad colectiva líder que represente a una red de centros de  salud primaria 
caracterizada por altos estándares de calidad e impacto y un rol esencial dentro del 
sistema de salud de Puerto Rico. 
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La Asociación de Salud Primaria de Puerto Rico es una corporación sin fines de lucro 
que sirve de enlace, representación y apoyo a la red de centros de salud primaria 330 
en Puerto Rico para que alcancen sus metas de acceso a servicios salud primaria y  
preventiva de calidad en los grupos poblacionales de mayor necesidad. Esto lo logra a 
través de ayuda técnica y capacitación, representación ante foros públicos y el avalúo 
del sistema de salud y política pública. 

Plan Estratégico 2009-2014 
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Al 2014, la red de centros de salud primaria 330 en Puerto Rico afiliados a la ASPPR   
constituirá una red modelo de cuidado de salud con amplio conocimiento de las         
necesidades de sus comunidades, caracterizados por un sólido desempeño administra-
tivo, clínico, financiero y tecnológico. 

E s c e n a r i o s  d e  É x i t o  p a r a  l a  A S P P R  a l  2 0 1 4  

Líder en investigación y análisis de asuntos claves para los centros de salud primario y el ámbito de salud 
en Puerto Rico. 

Autoridad y líder de opinión conforme a asuntos relacionados a los centros de salud primaria, el sistema 
de salud primaria, calidad, prevención y política pública de salud. 

Organización altamente reconocida y respetada dentro del sector salud en Puerto Rico, con desempeño 
administrativo y fiscal sólido. 

Organización con una red estable de relaciones y alianzas efectivas, productivas y variadas con otras  
organizaciones clave en Puerto Rico 

Posicionamiento sólido en el escenario local de salud.  



N e w s l e t t e r  T i t l e  
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1. Fortalecer las capacidades de los centros de salud comunitaria para asegurar programas y servicios clínicos 
de alta calidad como apoyo a sus metas de mejorar el estado de salud de sus pacientes y satisfacer las    
necesidades de salud de sus comunidades.  

2. Mejorar y transformar las oportunidades de acceso al cuidado primario y a servicios integrado de alta calidad. 

3. Apoyar la expansión de la red de salud primaria en Puerto Rico mediante la promoción y el apoyo al          
surgimiento de nuevos centros de salud comunitaria calificados para recibir fondos de HRSA como centros 
330. 
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C a p a c i t a c i ó n  p a r a  M e j o r a s  e n  e l  D e s e m p e ñ o  

Promover prácticas organizacionales, gerenciales y de desarrollo de programas altamente competentes 
entre los centros de salud primaria 330 para optimizar su potencial para alcanzar sus metas, lograr su 
sustentabilidad, adaptarse a los cambios en el ambiente, e integrarse efectivamente en el sistema de 
salud del Estado.  
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1. Ayudar a los centros de salud comunitaria en el desarrollo y mantenimiento de su capacidad organizacional y 
una infraestructura sólida. 

2. Fortalecer los lazos de colaboración de los centros de salud primaria 330 con otras entidades públicas y   
privadas. 
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P o l í t i c a  P ú b l i c a  e n  S a l u d  P r i m a r i a  

Persigue transformar a la ASPPR en un líder en investigación y análisis de asuntos clave para los centros 
de salud primaria y en agente catalítico para lograr mejoras en el sistema de cuidado primario y el sistema 
de salud  en su totalidad. 
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1. Actuar como líder y autoridad en la promoción, inserción e integración del sistema de cuidado primario en 
Puerto Rico.   

Brindar el apoyo necesario a los centros de salud primaria 330 para que logren convertirse en líderes en 
servicios de cuidado primario y prevención, así como para acompañarles en el logro de resultados       
óptimos en sus pacientes, a través de la implantación efectiva de programas innovadores y estrategias 
que resulten en mayor acceso a servicios de cuidado para la población y los más altos estándares de 
calidad clínica.  
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A v a l ú o  d e l  A m b i e n t e  d e  S a l u d  

Optimizar el potencial de la ASPPR para aumentar el nivel de conciencia acerca del impacto del    
ambiente de salud en Puerto Rico y los Estados Unidos sobre el estado de salud de la población 
puertorriqueña y las necesidades de aquellas comunidades con mayores desventajas sociales y de 
salud.  
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1. Desarrollar e implantar estrategias para evaluar continuamente el ambiente de salud en Puerto Rico y 
los Estados Unidos y su impacto sobre los centros de salud comunitaria y el estado general de salud 
en la población.  
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D e s e m p e ñ o  e  I n f r a e s t r u c t u r a  d e  l a  A S P P R  

Capacitar a la ASPPR para convertirse en una organización altamente reconocida y respetada en el 
sector salud de Puerto Rico, caracterizada por un sólido desempeño administrativo, gerencial y fiscal.  
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1. Desarrollar una estructura organizacional altamente efectiva para optimizar los servicios a los miembros y 
garantizar el logro de la misión organizacional, así como la misión del Negociado de  Salud Primaria  
Federal (BPHC).  

2. Fortalecer la capacidad de la ASPPR para sostener un desarrollo, desempeño y estatus fiscal sólidos.  

Lograr relaciones altamente efectivas con los miembros, posicionándose como un recurso de gran  
valor y respeto entre los centros de salud comunitaria afiliados a la organización.  
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1. Fortalecer la comunicación interna con los centros afiliados, así como fomentar relaciones mutuamente 
beneficiosas.  

2. Lograr altos niveles de sentido de pertenencia entre los miembros y una firme visión de colectividad 
entre el grupo.  

3. Establecer un escenario sólido, eficiente y consistente de servicio para los miembros.  
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S e r v i c i o s  y  R e l a c i o n e s  c o n  l o s  M i e m b r o s  



Excelencia 

La ASPPR está comprometida con un desempeño organizacional óptimo y de calidad que         
responde a las expectativas y metas del Negociado de Salud Primaria (BPHC) y la Administración 
de Recursos y Servicios de Salud (HRSA), las necesidades de sus miembros, las necesidades de 
salud de las comunidades a las que sirven sus miembros, el estado de salud de la población de 
Puerto Rico y las poblaciones más necesitadas.  

 

Espíritu Colectivo 

La ASPPR y sus miembros trabajan cooperativamente por intereses y necesidades comunes, con 
el objetivo de servir conjuntamente a las necesidades de la población y de alcanzar las metas de 
salud establecidas las entidades federales a las que responden.   

 

Respeto a la Diversidad 

La ASPPR respeta las características diversas y particularidades de sus miembros, personal y los 
grupos poblacionales atendidos por sus miembros; de la misma forma, fomenta el respeto a la  
diversidad entre sus miembros.   

 

Colaboración 

Un ambiente de alianzas y colaboración se promueve entre la organización y sus miembros, así 
como con otras organizaciones relevantes en el sector público y privado, en diversidad de         
sectores.   

 

Integridad 

La ASPPR y sus miembros están comprometidos con los más altos estándares éticos.   
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